
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่    บร (สป ๘๗๓๐๑)       / ๒๕๖๖            วันที่      ๓    ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) และในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชน มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ฉะนั้น เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

  บัดนี้ ได้มีการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) จึงขอรายงานความคืบหน้าของการ
น าแผนงานสู่การปฏิบัติตามห่วงระยะเวลาดังกล่าว เพ่ือจารณาปรับปรุง/สั่งการต่อไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
    

   (นางสาวมณธภัณฑ์  สีขาว) 
                          นิติกรช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักองค์การบริหารส่วนตำบล................................................................................ 

              (ลงชื่อ)……………….... .......…………… 
                                 (นายอนุศาสตร์  หมั่นตลุง) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  

  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..................................................................................... 

  (ลงชื่อ)………………...........…………… 
                                (นายนฤมิตร  ทองจัตุ) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์   

/ความเห็น... 



-๒- 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล...................................................................................... 

                    (ลงชื่อ) 

                                (นายประสิทธิ์  ธรรมธราธาร)   
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ ์
 
 



 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ ์
เรื่อง รายงานผลการด าเนนิการแผนการเสริมสรา้งวินัยคณุธรรมจริยธรรม  

และป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 256๖ 
………………………………………… 

   
  ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุ่จร่ิตระยะ่ที่่2 (พ.ศ.2558 - 2560)่เน้นให้ทุกภาค
ส่วนต้องให่้ความตระหน่ักต่่อป่ัญหาการทุ่จร่ิตที่ส่่งผลกระทบต่่อความมั่นคงของชาติรวมถ่ งต่้องเข่้ามามีส่่วนร่วมเพ่ื่อ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องก่ันและปราบปรามการทุ่จร่ิตการจัดท าแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจร่ิตภาครัฐระยะที ่2 (พ.ศ.2558 - 2560)่ 
 

  ซ ่ง่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์่ได้ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี่พ.ศ. 25๖๖่– 256๗่เมื่อวันที่่่่๒๘่่่ธันวาคม่25๖๕่ 
 

  ในการนี้่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์่อ าเภอนางรอง่จังหวัดบุรีรัมย์่จ งขอรายงานผล
การด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี่พ .ศ. 256๖่่่่่่่่่ 
ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 

 จ งประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน่ 
 

ประกาศ่่ณ่่วันที่่่ ่่๓่่่เดือน่ตุลาคม่่พ.ศ.่๒๕๖๖่่่่่่ 
 
 

่่(นายประสิทธิ์่่ธรรมธราธาร) 
่่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการ 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 



 
 

ค าน า 
 

  รายงานผลการด าเนินการมีวัตถุประสงค์่เพ่ือประเมินบริบทของการส่งเสริมวินัย่คุณธรรม่
จริยธรรม่และการป้องกันการทุจริต่ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.่256๖่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์่
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและคุณภาพ
การท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์่โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการ
ป้องกันปัญหาการกระท าผิดวินัยประมวลจริยธรรมข้าราชการการทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซ ่งได้
มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุก่ๆ่ปี่
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลอันจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายการด าเนินงานขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองโบสถ์่รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐที่ได้ก าหนดไว้อีกด้วย 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.256๖ 
1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้
หน่วยงานทุกภาคส่วนบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
่่่1.1.่ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

๑.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 

จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และเผยแพร่ให้คนถือปฏิบัติ 
่(่่)่่ด าเนินการ 
่(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
่(่่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๒.่โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี่่๒๕6๖่ได้
น าหลักคุณธรรม่จริยธรรม่ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน
ได้ อย่ า ง เห ม าะสม  และ เกิ ด การ เรี ยน รู้ ใน ก ารอยู่ ร่ ว มกั น่่่่่่่่่่่่่่
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน่รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศ กษาองค์ความรู้ใหม่่ๆได้สร้างจิตส าน กที่ดีในการปลูกฝังวินัย
ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
(่่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

๓. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองโบสถ์ 

ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองโบสถ์ โดยมีวัตถุประสงค์พนักงานขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลหนองโบสถ ์ ม ีความประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิงาน           
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.256๖ 
 4.่มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

๑)่มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒)่มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร่เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓)่มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์  พ.ศ.่
๒๕๖๖่-่๒๕๗๐องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ มีผลการ
ประเมิน่ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน่(๘๕่คะแนนข ้นไป) 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 ๕.มาตรการ NO Gift Policy มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 



 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.256๖ 
ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

๑. รณรงค์เพ่ือกระตุ้นให้ภาคประชาชนร่วมกันสอดส่อง แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องแจ้งเบาะแส่และวิธีการเขียนค าร้องเรียน่ร้องทุกข์่เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๒. การสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ภาคราชการเพื่อแจ้งเบาะแส
และเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีสมาชิกเครือข่ายที่สมัครเป็นสมาชิกใหม่ในการร่วมกันแจ้ง
เบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัด่อบต.เพ่ิมมากข ้น 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.256๖ 

พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม 

๑. กิจกรรมติดตามการดำเนินการทางวินัย กรณีท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูล
ความผิดและเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต. 

เพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีเกิดการร้องเรียน
กล่าวโทษและด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสังกัด 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๒. กิจกรรมตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในของอบต.หนองโบสถ์ ๑.บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ่ข้อบังคับ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข ้น 
๒.่ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดและการจัดซื้อจัดจ้างน้อยลง 
๓.่การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน่ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า่
ประหยัด 
๔.การปฏิบัติงานของส านัก/กองเป็นไปตามกฎหมาย่ระเบียบ
ข้อบังคับ่ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี่และนโยบายที่ก าหนด 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.256๖ 
พัฒนาระบบและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยและการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างข้าราชการ่พนักงานและลูกจ้าง่ของ่อบต.่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม่สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน่และสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่ข้าราชการ่พนักงาน่
และลูกจ้าง่ของ่อบต.ส่งผล่เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และ
เลือกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๒. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/ประชุมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและสร้างจิตสำนักเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและสร้าง 
จิตส าน กเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
เสริมสร้างวินัย่คุณธรรม่จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
(่่)่่ด าเนินการ 
(่่่่่)่่ไม่ได้ด าเนินการ 
(่่่่่)่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 



 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ่ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โบสถ์่มีความโปร่งใส่และมีประสิทธิภาพมากข ้น่ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง่การให้บริการมีคุณภาพมากข ้น่
และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม่เพ่ือรับทราบปัญหา่อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการ
จัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข ้น ่รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์่ให้เป็นที่ยอมรับ่เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท ี

  ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 
  ๑.่คณะผู้บริหาร่สมาชิกสภาฯ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
วินัย่คุณธรรม่จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น่การประพฤติมิชอบ่โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผน่และเข้าร่วมกิจรรมต่างๆ่อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.่พนักงานส่วนต าบล่ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง่ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนฯ่และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
  ปัญหาอุปสรรค 
  ๑.่ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็น
รูปธรรม 
  ๒.่ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
  ข้อเสนอแนะ 
 ๑.่ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ่ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.่๒๕๖๖่เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
  ๑.่ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
  ๒.่พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
  ๓.่จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ่แก่เจ้าหน้าที่่หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการ
ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ่มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจริตของส่วน
ราชการ่ให้เป็นไปอย่ามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์่ 
 
 

 ่่่(นางสาวมณธภัณฑ์่่สีขาว) 
                         ่  นิติกรช านาญการ 
 

 
 
 
 


