
1.การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
HAPPY BRAIN 

การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ เชน การสงพนักงานเขารวมการฝกอบรมกับ
หนวยงานและสถาบันตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถของพนักงานในตำบล 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
HAPPY Heart 

การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 
การใหเงินชวยเหลือแกบุคลากรในองคกร เชน สงพวงหรีดแสดงความเสียใจและการรวมเปนเจาภาพใน

งานสวดอภิธรรมศพ บุคคลในครอบครัวพนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



3.การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
HAPPY SOCIETY 

การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
 

 
 

 
 
 
 
 



4.การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
HAPPY SOUL 

การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต พาพนักงานเขาวัดทำบุญในวันสำคัญตาง ๆ ทางพุทธ
ศาสนา เพ่ือใหมีจิตใจท่ีสงบ  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



5.การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
HAPPY BODY 

การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ มีการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือสงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
HAPPY RELAX 

จัดสภาพแวดลอมภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนศูนยเรียนรูและพักผอนหยอนใจ บริเวณดานขาง
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ 

 

 



7.การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย (Happy Workplace) 
HAPPY Money 

ประชาสัมพันธ วิธีการสรางวินัยการออมแบบงาย ๆ ผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน  
และประชุมพนักงานประจำเดือนเพ่ือเนนย้ำใหพนักงานทุกคนรูจักการออมเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง (Happy Workplace) 
HAPPY Family   

มีการพบปะสังสรรคในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน ปใหม หรือเทศกาลสำคัญอ่ืน ๆ และวันเกิดโดยใหพนักงาน
ไดมาพบปะพูดคุยกันเปนประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


